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CONSIGLIO NOTARILE DI PARMA 

 

SEZIONE 1 

 

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

SCHEDA ANAGRAFICA CONSIGLIO NOTARILE DI PARMA 
Piazzale Sant’Apollonia n. 3 
43121 PARMA (PR) 
 
Codice fiscale 80011500347 
 
N. dipendenti al 31/12/2021: 1 
 
Tel. 0521.233176 
 
e-mail: consiglioparma@notariato.it 
 
Pec.: cnd.parma@postacertificata.notariato.it 
 
Sito web: www.consiglionorarileparma.org 

 

 

SEZIONE 2 

 

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

Sottosezione di programmazione 

2.1 Valore pubblico 

 COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA per le PA con non più di 50 

dipendenti 

Sottosezione di programmazione 

2.2 Performance 

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA per le PA con non più di 50 

dipendenti 

Sottosezione di programmazione 

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza 

-Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza 2022-2024 pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 

Notarile di Parma nella sezione “Amministrazione Trasparente” 

- Monitoraggio obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. 33/2013 per 

l’anno 2021 e pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio Notarile di 

Parma nella sezione “Amministrazione Trasparente”. Prossimo 

aggiornamento maggio 2023. 

 

SEZIONE 3 

 

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

Sottosezione di programmazione 

3.1 Struttura 

 

Struttura organizzativa del Consiglio Notarile di Parma pubblicata sul 

sito istituzionale del Consiglio Notarile di Parma nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”. 

Sottosezione di programmazione 

3.2 Organizzazione del lavoro agile 

 

L’Ente non prevede la modalità di lavoro agile 

Sottosezione di programmazione 

3.3 Piano triennale dei fabbisogni 

di personale 

 

Il Piano triennale del fabbisogno di personale 2022 -2024 è in corso di 

definizione 

 

SEZIONE 4 

 

MONITORAGGIO 

 COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA per le PA con non più di 50 

dipendenti 
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